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l. Teoreticky koncept a pravni ramec

Nejcastéji je nadani definovano jako soubor schopnosti, které umoziuji jedinci dosahovat vykont
nad ramec bézné pramérné populace. Mnozstvi zaki s nadanim se odhaduje na 2 — 3%. Nadany zak
mize disponovat jednim, ale i nékolika druhy nadani. Nadani Zaci vynikaji svymi intelektovymi
schopnostmi, jsou tvofivi, kreativni a schopni hledat nové cesty.

Nadani 1ze rozd¢lit na nékolik oblasti, kde se jedinec jevi jako nadany:

- intelektové schopnosti- verbalni, pocetni, pamétové schopnosti

- specifické akademické vlohy- matematické nadani, nadani pro piirodni védy...

- kreativni nadani- jedinec neustale vymysli a tvofi nové napady, materidly....

- védecké schopnosti — technické, matematické, jazykové nadani....

- mechanické schopnosti — talent v uméni, védg¢, prostorova predstavivost....

Vsechny tyto druhy se u jedince prolinaji a nejsou jasné ohranicené.

Nadané dité se vSak mize vlivem nedostatku podnétd a problému k feSeni zacit nudit a hledat
zpusoby, jak by se zabavilo. Takové dité miize byt ve Skole netispé$né a problémové. Mize mit
problémy se socialni adaptaci, ma méné kamaradd - nema se s nimi o ¢em bavit, projevuje se jako
hyperaktivni, je perfekcionista, nesoustfedény (denni snéni), neposlouchd, odmlouva, postuchuje
spoluzaky, vykfikuje, nenosi vypracované ukoly, vyhledava konflikty. AZ pftili$§ Casto pfichazeji tyto
déti do poraden s podlomenym sebevédomim, protoze zazivaly fadu selhani, netispéchli a odmitani.
Mnohdy maji problémy s autoritou vzhledem k tomu, Ze nejsou brany jako rovnocenni partneti

Prace s nadanymi Zaky je velmi naro¢nou a dlileZitou soucasti ucitelské profese. Nadani Zaci
vyzaduji specifické vzdelavaci ptistupy. Nékteré nadané déti mohou v oboru, o ktery se zajimaji,
obohatit svymi znalostmi 1 ucitele.

V nasi Skole vychdzime pfi praci s nadanymi zaky pln€ z ustanoveni pravnich norem a
metodickych doporuéeni, zejména z §§ 16 a 17 zakona &. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon), §§ 27-31
vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani zakii se specidlnimi vzdé€ldvacimi potiebami (dale jen
,.vyhlaska“) a Informace MSMT k rozvoji nadani zakt ZS a gymnazii — struény piehled vybranych
podpirnych opatfeni. S ohledem na koncepci Skoly, jeji filozofii a moznosti budeme prioritné
podporovat zaky s tzv. obecnym nadanim (vysokd troven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych
schopnosti). Zaky nadané v pohybovych, manuilnich nebo uméleckych oblastech budeme
podporovat dle dil¢ich moznosti Skoly. Piedpokladame tak, Ze pocet nadanych zakl v nasi Skole bude

pfiblizné 15, pfi¢emz vice bude téchto zakli na prvnim stupni.



Il. Stanovené principy a formy vzdélavani nadanych zaki

V nasi Skole uptednostitujeme prioritné€ nasledujici principy pii praci s nadanymi:

» socialni zaélenéni do kolektivu vrstevnikd s cilem podporovat jejich socialni vazby a
dovednosti ve spolecnosti;

» individualizace, pii které je stéZejni péstovat v Zacich vétsi odpovédnost za obsah a rychlost,
s jakou v uceni postupuji, a soucasné vést zaky ke kontrole kvality vlastni prace;

» diferenciace, pii které¢ je kladen hlavni diraz na piimétenost vzdélavaciho programu a uciva
charakteristikdm téchto zakd.

K praci vytvafime materialni, organizacni a tviir¢i podminky a mezi pouzivané formy prace patti
zejména:

1. akcelerace jako proces urychlovani vzdéldvaciho procesu (pifefazeni do vysSiho roc¢niku
bez absolvovani piedchoziho ro¢niku, vyuka vybraného predmétu o ro¢nik vyse)

2. enrichment jako proces obohacovani, rozsifovani a vyssi naro¢nosti u¢iva (v ramci PLPP u zaku
vytypovanych Skolou ve smyslu §27 odst. 1 vyhlaSky a v rdmci IVP u zakd mimotfadné nadanych
ve smyslu ustanoveni §27 odst. 2 vyhlasky)

3. grouping jako proces seskupovani zakl podle jejich schopnosti
a) v rdmci vyucovacich hodin dle §27 odst. 4 vyhlasky, kdy skola vytvoii skupiny nadanych zakd,
pfiCemz zéaci ve skupiné¢ budou absolvovat jednu vyucovaci hodinu tydné (zpravidla hodinu
matematiky) paralelné se svou kmenovou tfidou
b) nad ramec vyucovacich hodin formou rozsifené nabidky aktivit ur¢enych vytypovanym zakim
(ptiprava a ucast na soutézich a olympiadach, krouzky zameéfené na podporu nadani, rozvoj pomoci

specialnich her, deskovych her a pocitacovych programii apod.)

I1l. Teoreticky koncept a pravni ramec

Proces identifikace nadanych zakl bude zpravidla provadén dle nize uvedeného postupu. Vyjimecné
lze vytipovani zédka provést i jinym zplisobem napi. budou-li jiz znamy zavéry odborného vySetieni
ze specializovaného pracoviste.

1. Screeningové posouzeni tiidnim ucitelem, ktery pii svém hodnoceni schopnosti a piredpokladi

zaka jak standardizované posuzovaci skaly, tak dals$i metody.

2. Rozhovor koordinatora nadéni (pfipadné Skolniho psychologa, tfidniho ucitele) s rodici zaka,

poskytnuti informace o zjiSténich Skoly a nabizené podpote, ziskdni souhlasu rodi¢t s dal§imi

postupy (diagnostika, vybér ramce forem podpory).



3. Zptesnéni diagnostiky a vyprofilovani individudlnich potieb zaka, ptipadné rozhodnuti
o ucelnosti vysetieni ve Skolském poradenském zatizeni (Skolni psycholog).

4. Tymové zpracovani planu pedagogické podpory, jedna-li se o nadané zaky nebo individualniho
vzdelavaciho planu u zaki mimoradné nadanych na zékladé doporuceni Skolského poradenského
zafizeni.

Z hlediska kategorii vytypovanych zaku se tak bude jednat o

- nadané zaky, u nichz budou pfijimana opatfeni, resp, formy podpory pln¢ v kompetenci Skoly a
predpokladem pro jejich realizaci bude souhlas zakonnych zastupcii zaka (enrichment, grouping
atd.) a

-  mimoiadné nadané zaky, u kterych Skola bude aplikovat podplirnd opatfeni v souladu
s doporucenimi Skolského poradenského zatizeni (akcelerace, enrichment, grouping, pedagogicka

intervence atd.).

Formy, metody prace a aplikované postupy se vSak u obou kategorii mohou prolinat. U vSech nadanych
zaki bude zpravidla jedenkrat za tfi mésice vyhodnocovana efektivita poskytované podpory.

Hodnoceni nadanych zakti bude realizovano dle pravidel stanovenych pravnimi ptedpisy a
metodickymi doporucenimi, pti¢emz znamka na vysvédceni bude znamkou vyucujiciho za ucivo
kmenové tiidy a pfi zapojeni zaka do prace paralelni skupiny bude zpracovano slovni hodnoceni,

jehoz podkladem bude hodnoceni pInéni pozadovanych vystupt dle IVP nebo PLPP.

IV. Personalni, metodologické a materialni zazemi pro praci
S nadanymi Zaky

Na plnéni koncepce se podili kooperativné tym pracovniktl Skoly. Za sjednocovani postupt,
stanoveni metodiky pro vyucujici a dodrzovani cilesmérnosti zodpovida Skolni koordinator péce
o nadané zaky. Postupuje v soucinnosti se Skolnim psychologem a dalSimi pracovniky Skolniho
poradenského pracoviste.

V ramci metodologického zazemi bude $kola &erpat jak z rezortnich zdrojii a instituci (MSMT
CR, PPP Stiedoceského kraje a jeji koordinatorka pro rozvoj nadéani, koordinator podpory nadani
NIDV pro Stiedocesky kraj apod.), tak z nezavislych organizaci (Mensa apod.), a dalSich zdroji

(www.nivd.cz, WWW.IVvp.cz, WWW.NUV.CZ, www.talentovani.cz, www.nadanedite.cz,

www.proskoly.cz atd.)

V kratkodobém horizontu se pii plnéni ukoll vyplyvajicich z koncepce Skola zaméfi
pfedevsim na:
- podporu vzdélavani vSech pedagogickych pracovnikl Skoly v oblasti prace s nadanymi zaky

- rozs$ifeni portfolia diagnostickych nastroju pro identifikaci nadanych zakt


http://www.nivd.cz/
http://www.rvp.cz/
http://www.nuv.cz/
http://www.talentovani.cz/
http://www.nadanedite.cz/
http://www.proskoly.cz/

- efektivnéjSi prezentaci nabizenych sluzeb (informace pro zfizovatele, odbornou i laickou
vetejnost...)

- zprehlednéni portfolia materidli a pomicek, kterymi Skola disponuje, a které jsou urcené
k vyuziti k praci s nadanymi zaky interné pedagogickymi pracovniky, piipadné zapijckou

pro rodice

V. Meéreni uspéSnosti vdaném roce

Vytvoienim dotaznik a jejich vyhodnocenim dojde k méfeni uspésnosti. Na zakladé vysledki bude
metodologickd skupina v péci o nadané zéky jednat o posunech v danych oblastech.
Dotazniky:

» Pro nadané zaky

» Pro rodice nadanych zaku

» Pro ucitele, ktefi s nadanymi zaky pracovali



V1. Priloha

Priority, ukoly a stanoveni kompetenci pro Skolni roky
2017/2018 — 2018/2019

Priority a ukoly:

1. Vybér nadanych zaka dle postupt stanovenych v koncepci na 1. stupni

2. Vytvoieni PLPP (pfipadné¢ IVP) u vybranych zaka a projednéani realizace navrhovanych
forem podpory s pfislusnymi vyuéujicimi

3. Zahajeni prace s vytvorenou skupinou nadanych dle §27 odst. 4 vyhlasky ve druhych a ttetich
roCnicich od zafi 2018 (jedna hodina matematika tydné jako paralelni vyuka skupiny)
za predpokladu naplnéni adekvatniho poctu zakt ve skupiné

4. Pribézné napliovani kratkodobych cili koncepce (viz kapitola ,,Personalni, metodologické a

materidlni zazemi pro praci s nadanymi zaky*)

Kontakty na zodpovédné pracovniky:
Koordinator vzdélavani nadanych zakt - Mgr. Barbora Novakova

(barbora.novakova@zsmilovice.cz)

Skolni psycholog - PhDr. Jitka Cmuhatova (jitka.cmuharova@zsmilovice.cz)

Schvileno na pracovni poradé dne: 27. 2. 2018

Mgr. Lada Flachsova,
teditelka Skoly
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